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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là kết quả nghiên cứu của tôi. Các số liệu, kết quả 

trong luận văn này là trung thực và chưa từng được ai công bố trong bất kỳ công 

trình nào. 

Tôi xin cam đoan rằng, mọi sự giúp đỡ trong quá trình thực hiện luân văn đã 

được cảm ơn, các thông tin trích dẫn trong luận văn đều được chỉ rõ nguồn gốc. 

 

Thái Nguyên, tháng 1 năm 2021 

  Tác giả luận văn 

 

  

 

Ngô Thị Thanh Giang 
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LỜI CẢM ƠN 

Luận văn được hoàn thành là kết quả của quá trình học tập, nghiên cứu lý 

luận và tích luỹ kinh nghiệm thực tế của tác giả. Những kiến thức mà thầy cô giáo 

truyền thụ đã làm sáng tỏ những ý tưởng, tư duy của tác giả trong suốt quá trình 

thực hiện luận văn này. 

Nhân dịp này, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn và kính trọng sâu sắc đối với 

TS. Dương Thị Tình - người đã tận tình hướng dẫn, giúp đỡ tôi hoàn thành 

luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Ban giám hiệu, thầy cô các bộ môn trường Đại 

học Kinh tế và QTKD Thái Nguyên đã giúp đỡ tôi trong quá trình học tập và hoàn 

thành luận văn. 

Có được kết quả này, tôi xin cảm ơn sự giúp đỡ của Phòng Lao động TB và 

XH huyện Phú Bình, các Phòng, ban của huyện Phú Bình, tỉnh Thái Nguyên và các 

cán bộ đã cung cấp số liệu, tư liệu khách quan, chính xác giúp đỡ tôi hoàn thành bản 

luận văn này. 

Cuối cùng tôi xin chân thành cảm ơn những người thân trong gia đình đã 

giúp đỡ tôi lúc khó khăn, vất vả để hoàn thành luận văn. Tôi xin chân thành cảm ơn 

bạn bè, đồng nghiệp đã động viên tạo mọi điều kiện thuận lợi và đóng góp những ý 

kiến quý báu để giúp tôi hoàn thành luận văn này. 

 

Thái Nguyên, tháng 1 năm 2021 

     Tác giả luận văn 

 

 

 

  Ngô Thị Thanh Giang 

 

 



 

 

iii 

MỤC LỤC 

 

LỜI CAM ĐOAN ....................................................................................................... i 

LỜI CẢM ƠN ............................................................................................................ ii 

MỤC LỤC ................................................................................................................. iii 
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